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En CETEMIN contamos con más de 20 años de experiencia 
mejorando la productividad y seguridad de los trabajadores, 
con capacitaciones y certificaciones hechas a la medida del 
cliente. Además, uno de nuestros principales servicios a las 
empresas mineras, extractivas o industriales es trabajar junto 
a ellos en sus programas de responsabilidad social.

ASOCIACIÓN
EDUCATIVA CETEMIN
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Desarrollo de programas y centro de entrenamiento en 
las distintas regiones del Perú, así como en los países de 

Bolivia, Ecuador y Argentina de la mano de las 
principales empresas del rubro minero e industrial.

PRESENCIA A NIVEL NACIONAL
Y EN SUDAMÉRICA
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SABER SER
Educación, Inmersión / Habilidades Blandas

SABER HACER
Educación por competencia.

Nuestro modelo educativo está 
basado en 3 pilares fundamentales:

METODOLOGÍA
POR COMPETENCIAS

SABER
Educación Intensiva
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BENEFICIOS

Este programa tiene como objetivo 
principal ser socio estratégico de las 
empresas mineras en sus programas 
de responsabilidad social, mediante 
la formación educativa de jóvenes de 
las comunidades aledañas a 
proyectos u operaciones mineras. 
Disponemos de programas 
educativos cortos para las etapas de 
exploración, construcción y operación 
de un proyecto minero. Además 
formación de oficios y competencias 
para que jóvenes de las comunidades 
se desarrollen y trabajen en otros 
rubros distintos al minero.

PROGRAMA

FORMACIÓN
LOCAL

Adaptabilidad del programa, se puede 
llevar a cabo en la zona de influencia o 
en las instalaciones de Cetemin.
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Fortalecimiento de la integración de las 
empresas mineras con sus comunidades.02

Capacitación y formación especifica en 
las áreas que la empresa minera requiera.03

Talleres de empleabilidad para 
promover la inserción laboral en el 
participante del programa.
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Fomentar el aprendizaje en las 
comunidades optimizando el 
bienestar social. 

05
ESCANÉAME
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PROGRAMA

FORMACIÓN
LOCAL

Como comunidad entendimos la importancia de la educación y al 
recibir la oportunidad de capacitar a nuestros hijos, decidimos por 
CETEMIN, porque su modalidad de enseñanzas les permite 
dedicarse al 100% a sus estudios, además los profesores se 
adaptaron a nuestras necesidades y les brindaron el 
acompañamiento necesario para ingresar a estudiar.

Wilver Colque Cruz
Fiscal de la Comunidad de Uchucarcco Provincia de Chumbivilcas, Cusco. (2019)

TESTIMONIO

De las comunidades auspiciados 
por las empresas mineras más 
importantes del país.

+400
PROGRAMAS

+9000
JÓVENES

Educativos desarrollados para la 
formación de jóvenes de distintas 
comunidades en zonas de influencia.
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EMPRESAS QUE
CONFIAN EN NOSOTROS
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INDUSTRIA MINERÍA CONVENIOS



cetemin.edu.pe

Más información: Bruno Morales

bruno.morales@cetemin.edu.pe

+51 987 273 525

Renzo Velluttini

renzo.velluttini@cetemin.edu.pe

+51 953 805 206


